E’]

Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE
DE LA REGION
PAYS DE LA LOIRE

ACCORD REGIONAL

ENGAGEMENT DE DEVELOPPEMENT
DE L’EMPLOI ET DES COMPETENCES

INDUSTRIES GRAPHIQUES

2009 - 2011

ENTRE

L’Etat représenté par Monsieur le Préfet de la région Pays de la Loire.

ET

L’ Union Nationale de I'Imprimerie et de la Communication représentée par son Président de
Région Pays de la Loire Monsieur Michel BODEREAU ;

La Fédération des SCOP de la Communication représentée par Madame Christine
NOBLET ;

Le Groupement des Meétiers de DI'Imprimerie représenté par Madame Lucette
PLANCHENAULT.

L’Organisme paritaire collecteur agréé C.G.M représenté par son Directeur Monsieur
Bernard TRICHOT.

Vu le Code du Travail et notamment ses articles L 5121, D 5121 et D 5122.

Vu le Réglement CE n° 800 / 2008 de la Commission européenne du 6 aoit 2008 déclarant
certaines catégories d’aide compatibles avec le marché commun en application des articles 87
et 88 du traité ;

Vu I’Ordonnance n°® 2005 — 71 du 30 juin 2005 — article 5 relative a I’aide technique et
financiére que peut apporter ’Etat & des organisations professionnelles de branche ou a des



organisations interprofessionnelles dans le cadre des Engagements de Développement de
I’Emploi et des Compétences ;

Vu la Circulaire DAGEMO n° 6/2005 du 24 aoiit 2005 pour la mise en ceuvre des
autorisations d’engagement et des crédits de paiement (AE/CP) en application des articles 8 et
15 de la Loi Organique relative aux Lois de Finances ;

Vu le Décret n°® 54 / 2006 du 16 janvier 2006 relatif aux modalités d’application de I’article
L5121 du Code du Travail ;

Vu la Circulaire DGEFP n° 2006/18 du 20 juin 2006 relative a2 la mise en cuvre d’une
politique de soutien au développement de I’emploi, des compétences et de la qualification dans
les territoires ;

Vu I'Instruction DGEFP n° 2009-05 du 6 mars 2009 relative a I’accompagnement des
mutations économiques et au développement de ’emploi ;

Vu le Réglement CE n° 1998 / 2006 du 15 décembre 2006 de la Commission européenne
concernant Papplication des articles 87 et 88 du Traité CE aux aides de minimis ;

Vu le Décret 2007/101 du 25 janvier 2007 relatif au dispositif d’aide aux entreprises pour
I’élaboration de plans de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

PREAMBULE

Sur le plan national, les entreprises de la Communication Graphique et des Multimédias
comptent prés de 7.020 entreprises, et emploient 100.000 salariés. Ce secteur regroupe les
branches suivantes : le prépresse, 'imprimerie de labeur, la finition, le routage, la reliure-
dorure-brochure, la sérigraphie, I’édition. L’imprimerie de labeur reste cependant la
principale composante de ce secteur, et représente 80% des emplois, dont deux tiers sont
situés dans des entreprises d’au moins 20 salariés.

La région des Pays de la Loire est le 3¢me péle Graphique de France, avec 371 entreprises
présentes, soit 6% des établissements, dont 95% de PME. Elles emploient 6.387 salariés et 8%
des effectifs.

Le tissu industriel graphique de la région comporte proportionnellement davantage de PME
mais aussi quelques grandes entreprises. En effet, un tiers des établissements occupent de 10 a
49 salariés et plus de 3% emploient au moins 100 salariés. Le cceur de nos entreprises est
représenté par des entreprises de moins de 10 salariés, soit 61,5% des salariés.

Le tissu des entreprises de la Communication et des Industries Graphiques en région Pays de
Loire est trés diversifié. En volume et par ordre décroissant, ses principaux marchés sont :

- la presse

- le livre

- le marketing direct : imprimés publicitaires, catalogues, affiches
- les imprimés de gestion
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